
Samtaler om sygefravær 
Samtaler om sygefravær er sjældent helt nemme! 
Hvordan gribes de an så både leder, medarbejder og 
virksomhed får det bedst mulige udbytte af 
samtalerne? 
 
Kurset henvender sig til ledere med personaleansvar, 
der gerne vil arbejde med hvordan de opnår højere 
grad af udbytte i forbindelse med opfølgning på 
sygemeldte medarbejdere. 
 
På kurset kommer du til at arbejde med samtalen 
som værktøj til at opnå resultater i situationer med 
sygefravær.  
 
Vi skal arbejde ud fra forskellige senarier omkring en sygemelding, herunder drøfte spørgsmålet ”hvad 
må man spørge om?” Men måske er spørgsmålet stillet forkert! Måske burde vi snare stille spørgsmålet 
”hvad bør man spørge om og hvordan gør man så det?”. Så det gør vi så! 
  
Nøgleord 
Omsorgssamtaler, Sygefraværssamtaler, Trivselssamtaler, Rundbordssamtaler 
 
Underviser(e) 
Solvejg Smidt, personlig rådgiver og psykoterapeut. Henrik Andersen, Job og Trivsel. 
 
Tidspunkt 
12. november 2008 fra kl. 9.00 – 16.00 
 
Sted 
Syddanske Forskerparker, Ellegårdvej 36, 6400 Sønderborg 
 
Tilmelding 
Job og Trivsel, Syddanske Forskerparker 7312 4190 eller på ha@jobogtrivsel.dk 
 
Optagelse sker i den rækkefølge tilmeldingerne løber ind. Seneste tilmelding fredag d. 7. november. 
 
Pris 
2.300 kr. plus moms inkl. forplejning 
 
 
 
Noter: 
 
Litteratur/ arbejdsbog: ingen 
 
 
 


